
 

 

 

Störungsmonteur/in 

 

Dienstverhältnis: ArbeiterInnen/Angestellte (Dauerdienstverhältnis) 

Arbeitsbeginn:  sofort 

Position:   Fachkraft 

Mindestgehalt auf Vollzeitbasis brutto: 2.779,74 EUR pro Monat (Überzahlung 

möglich) 

 

Unsere Anforderungen: 

• Abgeschlossene Ausbildung in elektrotechnischem Berufsfeld 

(Lehrabschlussprüfung) 

• Mehrere Jahre Berufserfahrung in dem jeweiligen Berufsfeld 

• Teamfähigkeit, professionelles Auftreten, Flexibilität und eine selbstständige 

Arbeitsweise 

• Führerschein B 

 

Deine Aufgaben: 

• Störungsbehebungen und Wartungsarbeiten von Elektroinstallationen im 

privaten, gewerblichen und industriellen Bereich 

• Lieferung, Montage und Inbetriebnahme von Geräten und 

Beleuchtungskörpern 

 

Unser Angebot: 

• Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem wachsenden 

Unternehmen 

• Ausgezeichnetes Arbeitsklima in einem freundlichen und hoch motivierten 

Team 

• Bezahlung laut Kollektivvertrag mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach 

Qualifikation und Erfahrung 

 

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende uns deine 

Bewerbungsunterlagen per Post oder E-Mail oder setze dich direkt mit uns in 

Verbindung. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. 


